
4

En 2023, celebramos 50 años de dedicación de Víctor Grifols Roura a mejorar la vida 

de las personas. Su excepcional liderazgo en Grifols, sumado a su influyente papel 

en la industria internacional del plasma, ha sido fundamental. Ahora como Presidente 

de Honor continua ejerciendo su compromiso con los donantes, pacientes, la mejora 

de la salud global, la innovación y la sostenibilidad.

La capacidad de liderazgo de Víctor, su enfoque innovador y su compromiso con 

la calidad han sido fundamentales para el éxito de nuestra organización y han 

desempeñado un papel clave en la transformación y el éxito de Grifols. Víctor ha 

sido una persona esencial en la expansión y el reconocimiento internacional de la 

compañía, especialmente en Estados Unidos.

En nombre de toda la comunidad de Grifols queremos expresar nuestro más 

sincero agradecimiento a Víctor por su esfuerzo incansable, su visión de futuro y 

su liderazgo. Su legado perdurará y siempre será una referencia y una fuente de 

inspiración para todos los que formamos parte de la empresa que lleva su apellido 

desde hace generaciones: Grifols.

VÍCTOR GRIFOLS ROURA 
50 años 
dedicados 
a la vida



2023 Informe Anual Integrado y de Sostenibilidad
Introducción

5

Cumplimos 
compromisos. 
Avanzamos 
hacia el futuro. 

Para Grifols, 2023 ha supuesto un año transformativo, marcado por la ejecución de una 

ambiciosa estrategia para la reorganización de la compañía y para la implementación de un 

plan de recuperación que nos ha impulsado hacia un sólido perfil financiero y operativo. Esta 

base nos prepara para la creación de valor y un crecimiento sostenido en 2024 y el futuro.

En este informe anual de 2023, detallamos cómo hemos cumplido con todos los compromisos 

establecidos para el año, un testimonio del arduo trabajo, la pasión y la dedicación 

inquebrantable de nuestro equipo.

Comprometidos con las mejores prácticas de 
Gobierno
 

El liderazgo ético está firmemente arraigado en nuestra cultura corporativa, y queremos 

operar implantando los más altos estándares de gobernanza. Para fortalecer aún más nuestra 

gobernanza corporativa, la compañía anunció cambios importantes a principios de 2024 como 

parte de nuestra hoja de ruta estratégica para separar la propiedad y la gestión de Grifols.

Raimon Grifols y Victor Grifols han decidido poner fin a su etapa ejecutiva tras una profunda 

reflexión y después de años de liderazgo en la compañía, permaneciendo en el Consejo de 

Administración como consejeros dominicales. En los últimos meses, hemos reforzado el equipo 

directivo mediante nuevos nombramientos en posiciones clave, con el objetivo de mejorar 

ciertas funciones y complementar el equipo experimentado de líderes existente en Grifols. Este 

equipo pronto estará bajo la dirección de un nuevo CEO, Nacho Abia, quien se incorporará 

a la compañía el 1 de abril de 2024, mientras que yo continuaré sirviendo como Presidente 

Ejecutivo durante el período de transición. Nacho y yo trabajaremos mano a mano para 

asegurar que Grifols desarrolle su pleno potencial durante este capítulo de transición crucial de 

la compañía.
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Acuerdo estratégico: uniendo 
fuerzas con el Grupo Haier

Hemos cerrado el ejercicio 2023 anunciando una 

alianza estratégica con Grupo Haier, que adquirirá el 

20% de nuestra participación en Shanghai RAAS por 

1.800 millones de dólares. Este acuerdo nos permitirá 

reducir los niveles de deuda y mantener una posición 

estratégica en China para seguir contribuyendo a 

impulsar la industria del plasma, así como explorar 

nuevas oportunidades y sinergias en el ámbito del 

diagnóstico.

Sólido desempeño, con el 
plasma y Biopharma como 
motores de crecimiento 

Las unidades de negocio de Grifols reportaron un 

sólido desempeño en 2023, alcanzando un máximo 

histórico de 6.592 millones de euros en ingresos 

totales. 

Las dinámicas positivas del mercado, incluyendo la 

fuerte demanda de nuestras proteínas clave junto con 

la recuperación de los volúmenes de plasma han sido 

fundamentales para impulsar estos resultados tan 

positivos. Entre los hitos comerciales destacamos el 

lanzamiento de nuestra inmunoglobulina subcutánea 

Xembify en diversos países de Europa y en Australia, 

las primeras exportaciones a China de la albúmina 

de Biotest y la expansión comercial de Tavlesse y 

Vistaseal.

La evolución de Diagnostic también ha sido positiva, 

destacando el lanzamiento en Estados Unidos de 

AlphaID At Home, nuestro programa de cribado del 

déficit del alfa-1, una enfermedad genética con 

síntomas parecidos a la EPOC. Además, Bio Supplies 

ha seguido maximizando todo su potencial.

Nuestra innovación continúa 
siendo una importante palanca 
de crecimiento

En innovación, hemos seguido avanzando en todos 

nuestros proyectos prioritarios. Entre ellos, el ensayo 

clínico con Xembify para prevenir infecciones en 

pacientes con leucemia linfocítica crónica, alfa-

1 en enfisema pulmonar o albúmina en cirrosis 

descompensada. 

En febrero de 2024, anunciamos resultados positivos 

del ensayo clínico de fase 3 para el concentrado de 

fibrinógeno de Biotest. Los siguientes pasos incluyen el 

inicio de los procesos regulatorios en Europa y EE.UU., 

país en el que se convertirá en el primer concentrado 

de fibrinógeno aprobado para la deficiencia adquirida 

de fibrinógeno, con un mercado potencial valorado en 

hasta 800 millones de dólares.

Creamos valor guiados por el 
principio de sostenibilidad. 

El Plan de Sostenibilidad de Grifols, alineado con 

los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de 

las Naciones Unidas, forma parte de nuestro plan 

estratégico. Nuestro objetivo es crear valor compartido, 

entendido como un enfoque estratégico que trasciende 

la maximización de beneficios, ya que contribuye al 

desarrollo sostenible y a la mejora del bienestar social.

Las siguientes páginas ofrecen una visión general 

del desempeño de nuestra organización, incluyendo 

nuestro impacto en el medio ambiente, la sociedad y 

la economía, junto con nuestros compromisos hacia 

donantes, pacientes y empleados; nuestro activo más 

valioso. 

Esperamos que el fuerte impulso de 2023 se 

mantenga en el futuro, posicionando a Grifols para la 

creación de valor sostenible a largo plazo, bajo una 

gobernanza y un liderazgo fortalecidos. También quiero 

expresar mi inmenso orgullo en el equipo de Grifols, 

cuya dedicación y talento han sido cruciales para 

nuestro éxito en este año transformador.

A todos aquellos que han 
confiado y confían en nosotros. 
Muchas gracias.

Thomas Glanzmann
Presidente ejecutivo y CEO de Grifols  
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Grifols 
en cifras

23.741
personas empleadas
*Incluyendo Biotest

58%
mujeres en plantilla

2.579 M$
Valor creado para donantes 

27.370 M$
Valor creado para pacientes

6
áreas terapéuticas

+ impulso de diagnóstico

6.592
millones de euros
Máximos históricos 
INGRESOS

 *Incluyendo Biotest

1.251
millones de euros

19% de margen 
EBITDA

*Incluyendo Biotest

6,3X
Reducción
RATIO DEUDA

920.000+ 800.000+
donantes pacientes tratados

*Incluyendo Biotest

5.582.576
horas de formación

69% realizadas por 
mujeres

57,5% 42,3% 0,2%
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Reconocida por su 
liderazgo en igualdad, 
diversidad e inclusión. 

Grifols ha sido incluida en el Bloomberg 

Gender-Equality Index por tercer año 

consecutivo

Grifols avanza en sus 
compromisos de gobierno 
corporativo

Thomas Glanzmann es nombrado 

presidente ejecutivo y CEO, Raimon Grifols 

Roura es Corporate Officer y vicepresidente 

del Consejo y Víctor Grifols Deu, Chief 

Operating Officer. Víctor Grífols Roura 

es presidente de honor tras retirarse del 

Consejo de Administración de Grifols. 

Elegida como una de las 
compañías más sostenibles 
del mundo. 

Grifols ha sido Incluida en los Dow Jones 

Sustainability Index. En el DJSI World 

por tercer año consecutivo y en el DJSI 

Europe por cuarto año consecutivo. 

Estrategia planificada 
para separar gestión y 
propiedad 

Grifols impulsa una hoja de ruta clara 

encaminada a separar  gestión y 

propiedad, una vez consolidada su 

recuperación tras la pandemia. Esta 

transición ordenada culminará en 2024*.

*Para más detalle Ver OIR remitida el 5 de febrero de 2024.

Alianza estratégica con 
Haier Group y venta del 
20% de Shanghai RAAS 
por 1.800 M$.

Los ingresos serán destinados a reducir 

deuda. Grifols mantiene una participación 

significativa en Shanghai RAAS y prorroga 

el acuerdo de distribución exclusiva de 

albúmina.

La FDA aprueba la 
ampliación de la planta de 
purificación y llenado de 
IgIV de Clayton
Grifols amplía así la capacidad de 

producción de Gamunex® hasta 60 

millones de gramos y sigue trabajando 

para obtener la autorización de la FDA 

para Xembify® (IgSC).

Firma de un acuerdo 
global de colaboración y 
licencia con Selagine

Permitirá desarrollar un colirio de 

inmunoglobulinas para tratar la 

enfermedad del ojo seco, que afecta a 

más de 100 millones de personas en el 

mundo. 

Araclon Biotech presenta 
resultados positivos de la 
fase 2 de la vacuna contra 
el alzhéimer en el CTAD

Confirmó su seguridad, tolerabilidad y una 

sólida respuesta inmunitaria en pacientes 

en una fase inicial de la enfermedad. 

Hitos destacados 2023

 *Para más detalle Ver OIR remitida el 5 de febrero de 2024.

https://www.grifols.com/es/home
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Inicio de la 
comercialización de 
Xembify® en la UE. 

España es el primer país en el que la IgSC 

de Grifols está disponible. Llegará a otros 

países europeos en 2024 y en EE.UU. se 

comercializa desde 2019.

Grifols lanza en EE.UU. 
AlphaID™ At Home, un 
servicio gratuito que 
permite detectar el riesgo 
genético de padecer 
déficit de alfa-1 antitripsina 
(DAAT). 

Con una pequeña muestra de saliva y 

sin necesidad de acudir a un profesional 

sanitario se puede conocer su riesgo de 

padecer DAAT.

La compañía ejecuta 
exitosamente un plan 
de mejoras operativas 
impulsando un ahorro 
de costes en efectivo 
anualizado superior a  
450 millones de euros.

El plan incluyó la optimización de costes y 

operaciones de plasma, la racionalización 

de funciones corporativas y otras 

iniciativas para mejorar la eficiencia en la 

organización. 

GigaGen, filial de Grifols, se 
asocia con National Cancer 
Institute para desarrollar 
su primer candidato para 
el tratamiento del cáncer: 
GIGA-564. 

La FDA ya ha aprobado su designación 

como nuevo fármaco en investigación 

(IND)

Grifols avanza en Egipto

La PPTA certifica los primeros centros 

de donación de plasma de Grifols Egypt 

según el Programa Internacional de 

Calidad del Plasma (IQPP) y los primeros 

medicamentos producidos con plasma 

egipcio ya se han entregado al país. 

Acuerdo con Canadian 
Plasma Resources para 
aumentar la autosuficiencia 
de inmunoglobulinas en 
Canadá. 

Incluye la adquisición y apertura 

de nuevos centros de donación de 

plasma y colaboraciones con Canadian 

Blood Services para incrementar el 

abastecimiento de plasma. 


